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του επιβάλλεται και πρόστιμο ανάλογα με τον 
αριθμό των απασχολούμενων. Σημειώνεται ότι 
η μη καταβολή δεδουλευμένων χαρακτηρίζεται 
ως πολύ υψηλή παράβαση και επιβάλλονται τα 
υψηλότερα πρόστιμα, τα οποία κυμαίνονται 
από 1.800 έως 8.000 ευρώ. Οι αυξήσεις στους 
μισθούς του ιδιωτικού τομέα θα εφαρμοστούν 
σε τρία διαφορετικά στάδια. 

Οι πρώτοι ωφελούμενοι 
Το χτίσιμο της προϋπηρεσίας, βάσει της οποίας 
ο εργαζόμενος θα παίρνει αύξηση, θα γίνει με 
βάση τα έτη δουλειάς που είχε πριν από τη 14η 
Φεβρουαρίου του 2012 και μετά την 1η/1/2024. 
Ο χρόνος από τον ερχόμενο Ιανουάριο και με-
τά θα προστίθεται στον χρόνο πριν από τον Φε-
βρουάριο του 2012, ώστε να προκύπτει η συ-
νολική προϋπηρεσία για το επίδομα.

Συνεπώς, όσοι θεμελιώσουν δικαίωμα για 
μία, δύο ή τρεις τριετίες το πρώτο εξάμηνο του 
2024 και πριν από τη νέα αύξηση του κατώτα-
του μισθού θα λάβουν κατ’ ελάχιστον αύξηση 
78 ευρώ (μεικτά) και κατά μέγιστον 234 ευρώ.

Σύμφωνα με τον δικηγόρο-εργατολόγο Γιάν-
νη Καρούζο, υπάλληλος αμειβόμενος με τον κα-
τώτατο μισθό, που προσελήφθη την 1η/5/2006, 
στις 14/2/2012, όταν «πάγωσαν» οι τριετίες με 
την ΠΥΣ 6/2012, είχε προϋπηρεσία πέντε χρό-
νια, εννέα μήνες και 13 ημέρες.

Από 1/1/2024 «ξεπαγώνει» ο χρόνος προ-
ϋπηρεσίας. 

 Ο ίδιος εργαζόμενος στις 18 Μαρτίου του 
2024 θα μπορέσει πλέον να συμπληρώσει τη 
δεύτερη τριετία του και θα δικαιούται αύξηση.

a.mavrouli@realnews.gr

Της Αργυρώς Κ. ΜΑυρουλη

Α
υξήσεις που ξεκινούν από 78 ευρώ και 
φτάνουν έως και 234 ευρώ θα λάβουν, 
εντός του 2024 και πριν από τη νέα αύ-

ξηση του κατώτατου μισθού, 100.000 μισθω-
τοί, οι οποίοι είχαν «χτίσει» προϋπηρεσία πριν 
από τον Φεβρουάριο του 2012. Από την 1η Ια-
νουαρίου ενεργοποιείται το επίδομα προϋπη-
ρεσίας (τριετίες) και οι πρώτοι εργαζόμενοι του 
ιδιωτικού τομέα που θα λάβουν αύξηση από 
10% έως 30% κατά τη διάρκεια του 2024 θα 
είναι όσοι είχαν χτίσει προϋπηρεσία πριν από 
τις 14/2/2012. Συγκεκριμένα, όσοι μισθωτοί με-
τρούσαν πάνω από δύο έτη δουλειάς, κατ’ ελά-
χιστον, τον Φεβρουάριο του 2012 συμπληρώ-
νουν τους πρώτους μήνες της νέας χρονιάς τρία 
ή έξι έτη προϋπηρεσίας, αθροιστικά.

Σύμφωνα με τον υπουργό Εργασίας Αδωνι Γε-
ωργιάδη, η καταβολή των τριετιών είναι απολύ-
τως υποχρεωτική και ισχύει από την 1η/1/2024. 
Οι πρώτοι δικαιούχοι θα είναι 100.000, ενώ την 
πρώτη τριετία θα ωφεληθούν περίπου 700.000 
εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα. Σε περίπτω-
ση που μια επιχείρηση δεν προχωρήσει στην 
προσαύξηση του μισθού, θα βρεθεί αντιμέτω-
πη με τσουχτερά πρόστιμα, όμοια με αυτά για 
μη καταβολή δεδουλευμένων. Συγκεκριμένα, ο 
επιχειρηματίας θα πληρώνει πρόστιμο 800 ευ-
ρώ για κάθε εργαζόμενο που δεν θα του έχει 
καταβάλει την προβλεπόμενη προσαύξηση με 
τη συμπλήρωση τριετίας και ταυτόχρονα θα 
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